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Szanowna Pani
Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister,

po ukonczonych studiach i stazu podyplomowym wigkszo$¢ lekarzy udaje si¢
na specjalizacje, w trakcie ktorej musi nauczy¢ si¢ danej dziedziny podczas codziennej pracy,
realizujac dyzury, staze 1 kursy. W 2024 roku przeprowadziliSmy badanie ankietowe wsrod
rezydentdw, niestety po przeanalizowaniu 1100 odpowiedzi doszlismy do zatrwazajacych

wnioskow.

Zebrane wyniki wskazuja, ze az 23% ankietowanych mimo zapewnien nie miato mozliwosci
skonsultowania si¢ z bardziej do§wiadczonym lekarzem w czasie trwania samodzielnego
dyzuru. W pierwszym miesigcu od podjecia pracy brak wsparcia merytorycznego
od kierownika specjalizacji, ani od pozostatych osob pracujacych w miejscu pracy deklaruje
19% rezydentow. Wedlug ustawy o zawodzie lekarza 1 lekarza dentysty kierownik
specjalizacji jest zobowigzany do pomocy rezydentowi. Czas odbywania szkolenia
specjalizacyjnego to czas na szkolenie si¢ lekarza, a kierownik specjalizacji powinien by¢

mentorem 1 stale dostepnym, niezastgpionym zréddtem wiedzy.

Prawie co 6. lekarz rezydent byt zmuszony do dyZzurowania jednoczesnie na kilku oddziatach.
Niestety w wielu polskich szpitalach taka praktyka jest codzienno$cig. To skrajnie
niebezpieczna sytuacja, lekarz pelnigcy dyzur jednoczesnie na oddziale macierzystym

1 na izbie przyje¢ lub szpitalnym oddziale ratunkowym nie jest w stanie wiasciwie
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zabezpieczy¢ pacjentdw. Miejsca te sg czesto znacznie oddalone od siebie, a czas przej$cia

lekarza z jednego miejsca do drugiego moze zawazy¢ o zdrowiu lub zyciu pacjentow.

Wsrod ankietowanych, az 20% nie uzyskalo zezwolenia na odbycie stazu kierunkowego
w ramach programu specjalizacyjnego, ktory nastgpnie zostal udokumentowany
jako zrealizowany. Lekarz specjalista musi posiada¢ szeroka wiedze¢ z danej dziedziny
medycyny, a jednym z bardzo waznych elementow, ktére maja na nig wplyw
sa staze kierunkowe. Umozliwiaja one zebranie doswiadczenia z roznych osrodkéw
leczniczych, o czgsto innej specyfice leczenia niz oddziat macierzysty specjalizanta. Nasi
pacjenci czesto borykaja sie z wielochorobowoscig, co oznacza, ze lekarz danej specjalnosci
musi umie¢ podejs¢ do leczenia pacjenta w sposob holistyczny. Brak mozliwosci odbycia
stazy kierunkowych przez rezydentow jest potencjalnym Zrédlem niebezpieczenstwa

dla pacjentow.

Obcigzeni pracg lekarze - bardzo czesto biurokracja - majg ograniczong mozliwos¢ skupienia
si¢ na pacjencie. Pomimo i tak ograniczonego czasu na wilasne ksztatcenie, 12% rezydentow
zostalo zmuszonych do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, chociaz nie byli oni zatrudnieni
na etacie dydaktycznym. Co wazne, tylko cze¢$¢ naszych respondentow pracuje w osrodkach
dydaktycznych, co pozwala nam domniemywac, ze procent lekarzy rezydentow pracujacych
w takich miejscach i bedacych w opisanej sytuacji jest diametralnie wyzszy. Przejecie
obowigzku prowadzenia zaj¢¢ przez rezydenta bez oficjalnego zatrudnienia skutkuje brakiem
wynagrodzenia za pracg, ktorg oficjalnie powinien wykona¢ kto§ inny zatrudniony
w danej uczelni. Rodzi to patologie, ktéra prowadzi do ztego ksztalcenia studentow przez
osoby nieprzygotowane do ich nauczania. Powoduje, ze w sztuczny sposob dochodzi
do uzupehienia brakoéw kadrowych na uczelniach. Prowadzi ostatecznie do braku mozliwosci
realizacji programu specjalizacji przez lekarza rezydenta oraz jest potencjalnym zroédtem

gorszego leczenia pacjentow.
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Przedstawione w tym dokumencie dane s3 jedynie cze$cia wynikow ankiety, a kazdy

jej aspekt po glebszej analizie jest szokujagcym zrodtem wiedzy na temat warunkow, z jakimi

mierzg si¢ rezydenci podczas trwania szkolenia specjalizacyjnego.

Czas zmieni¢ myslenie o lekarzu rezydencie jako o “tanim lekarzu dla szpitala na kilka lat”

1 zrozumie¢, ze jest to inwestycja w zdrowie przysztych pacjentow tych medykéw. W zwigzku

z tym oczekujemy zmian systemowych dotyczacych ksztalcenia przysztych specjalistow.

Sebastian Goncerz

¢ E
Cpbostion (onane
Przewodniczacy
Porozumienia Rezydentow OZZL

Michal Macur

VAR VA
\’,/ /N G 170/ { [~
VA RV . [ U

Czlonek Zarzadu
Porozumienia Rezydentow OZZL

Z wyrazami szacunku
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