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Raport i analiza Porozumienia Rezydentow OZZL
“Czy lekarze 1 ustawa o najnizszych wynagrodzeniach zabierajg pienigdze na
leczenie?”

W ogélnej narracji od lat panuje przekonanie, ze wynagrodzenia personelu medycznego
stanowig okolo 80% budzetu szpitali w Polsce. Naglowki "Pensje lekarzy 1 pielgegniarek
rosna, szpitale wydaja na niej juz 80% budzetu" czy "pensje lekarzy pochtaniajg blisko 80%
budzetu dolnoslaskich szpitali" nie sg niczym nowym, pochodza z artykuléw z odpowiednio
2019 1 2021 roku. Aktualnie ta retoryka jest coraz cze$ciej uzywana, zaczyna pojawiac si¢
réwniez w wypowiedziach postow. Postanowili$my ja zweryfikowac i skierowali§my wniosek
o udostepnienie informacji publicznych do wszystkich szpitali w Polsce zadajac nastepujace
pytania:

1. Jaki byt catkowity budzet Panstwa szpitala w roku 20247
2. Jaka kwote w tym budzecie stanowity §rodki z NFZ?

3. Jaka kwota zostala wydana na wynagrodzenia dla catego personelu medycznego
niezaleznie od formy zatrudnienia w roku 2024?

4. Jaka kwota zostala wydana na wynagrodzenia wszystkich lekarzy (lekarzy bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji, specjalistow) w roku 2024?

5. Jaka kwota zostala wydana na wynagrodzenia lekarzy zatrudnionych na umowg o pracg w
roku 2024?

6. Jaka kwota pochodzita ze srodkow Ministerstwa Zdrowia kierowanych do placowki w
zwiazku z prowadzeniem szkolenia specjalizacyjnego w ramach rezydentury?

7. Czy podmiot odnotowat w ubieglym roku deficyt budzetowy? Jesli tak, jakiej wysokosci
(kwotowo)?

Otrzymalismy uzyteczne dane od 321 podmiotéw. Po ich analizie wiemy, ze w roku 2024
55% budzetu szpitali bylo przeznaczonych na wynagrodzenia personelu medycznego.
Nie odbiega to istotnie od danych zagranicznych: 56% w USA (za American Hospital
Association z 2024 r.), 60% w Niemczech (za Federalnym Urzgdem Statystycznym z 2023 r.)
czy 60% w Singapurze (za Ministerstwem Zdrowia Singapuru z 2020 r.). Rozktad liczby
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szpitali w zalezno$ci od odsetka budzetu przekazywanego na wynagrodzenia personelu
medycznego prezentuje si¢ w nastgpujacy sposob:
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Nalezy podkresli¢, ze jedynie 7 szpitali (wszystkie sg szpitalami powiatowymi) przekazuje na
wynagrodzenia personelu medycznego ponad 80% budzetu. Stanowi to 2,18% szpitali. Drugi
biegun natomiast stanowig przede wszystkim instytuty.

Aspektem budzacym najwigksze kontrowersje sg zarobki lekarzy. Wedlug naszych wyliczen
wynagrodzenia lekarzy stanowia $rednio 23% budzetu szpitali. Jednocze$nie wynagrodzenia
lekarzy stanowig 42% wynagrodzen personelu medycznego. Zalezno$¢ liczby szpitali od
odsetka budzetu przekazywanego na wynagrodzenia lekarzy znajduje si¢ na ponizszym
wykresie:
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W dalszej kolejnosci nalezy podnies¢ kwesti¢ lekarzy zatrudnionych na umowe o prace. Ich
wynagrodzenia stanowig $rednio 8% budzetu szpitali. Szczegdétowe dane na wykresie
ponizej:
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Finalnie $rodki kierowane z Ministerstwa Zdrowia na szkolenie rezydentéw stanowig $rednio
zaledwie 1,8% budzetu szpitali.

Rozktad wszystkich szpitali z naszej analizy uszeregowanych odsetkiem budzetu
przekazywanego na personel medyczny, z wyszczegdlnieniem czgsci przekazywanej na
lekarzy oraz na lekarzy rezydentow znajduje si¢ ponize;.

Pozostaly personel medyczny Lekarze Rezydenci
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W dalszej kolejnosci wyrdznilisSmy szpitale  powiatowe (152), wojewodzkie (85) i
uniwersyteckie (29) [inne niezaklasyfikowane szpitale - 55]. Rozklad cze$ci budzetu
przekazywanego na wynagrodzenia w danych kategoriach prezentuje si¢ nastepujaco:

Szpitale Szpitale Szpitale
powiatowe wojewodzkie uniwersyteckie
Personel 6118% 4914% 48,82%
medyczny
Lekarze ogotem 25,82% 19,7/4% 20,81%
Lekarze etatowi 6,42% 9.21% 12,02%
Rezydenci 101% 2,25% 3,81%

Mozna zaobserwowal, ze szpitale powiatowe kieruja wigksza czgs¢ budzetu na
wynagrodzenia medykow niz wojewddzkie lub uniwersyteckie. Mimo to udzial wynagrodzen
lekarzy w wynagrodzeniach catego personelu pozostaje zblizony i oscyluje w okolicach 42%.
Szpitale powiatowe kieruja mniejsza cze$¢ srodkéw na wynagrodzenia lekarzy etatowych niz
pozostatych lekarzy, natomiast szpitale uniwersyteckie odwrotnie - wigkszos¢ Srodkow
wydaja na lekarzy etatowych. Sposrod tych trzech grup szpitali, szpitale uniwersyteckie w
najwiekszym stopniu opierajg si¢ na rezydentach.

Ponizej graficzna prezentacja tych danych:
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Nalezy wspomnie¢ rowniez o problemie deficytu. Odnotowato go w 2024 roku 45% szpitali
na faczng kwote 1 546 344 914.14 zi. W naszej ocenie nie mozna obarczy¢ wing za ten
problem wynagrodzen lekarzy czy tez ustawy o najnizszych wynagrodzeniach. Jak widaé z
danych lekarze etatowi, ktérych wynagrodzenia powinna regulowaé ustawa stanowig
relatywnie niewielkie obcigzenie budzetu. Niemniej problem jest znaczacy, z pewnos$cia
wskazujacy na niedostateczne finansowania.

Whioski

Stwierdzenie, ze 80-90% budzetu szpitali “idzie na pensje dla medykow” jest niezgodne z
prawda. Srednia wazona z naszych analiz wynosi 56%, a $rednia arytmetyczna 55%. sami
Lekarze kosztuja $rednio 23% budzetu, w tym lekarze zatrudnieni na umowg o prace to 8%, a
lekarze rezydenci to zaledwie 1,8% budzetu szpitali. Dane sg ogromnie zréznicowane i nie
mozna ich interpretowac bez kontekstu kontraktu i specyfiki placowki. Réwniez nie mozna
wycigga¢ wnioskéw z danych pochodzacych z fragmentu systemu. Placowki “skrajne”
powinny by¢ szczegdtowo monitorowane. Ustawa o najnizszych wynagrodzeniach miala
poprawi¢ sytuacje osOb najmniej zarabiajacych i pracujacych na umowach o prace. Jak
jasno wida¢, to nie one stanowig tak szeroko komentowane obcigzenie budzetow szpitali. Za
to na pewno gwarantuja ciggltos$¢ leczenia. Blokowanie ustawy to blokowanie fundamentu
systemu, a nieumiejetne jej interpretowanie to szczucie na lekarzy.

Gltowni autorzy raportu: Sebastian Goncerz, Patryk Groszyk, Karolina Pidrkowska, Anna
Bazydlo, Aleksandra Klimczak, Aleksandra Gladys, Wiadystaw Krajewski
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