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Stanowisko
Porozumienia Rezydentow OZZL
dot. sytuacji w Szpitalu Potudniowym w Warszawie

Jako zarzad Porozumienia Rezydentéw OZZL musimy zabraé glos w sprawie lek. Dawida Kacprzyka
i sytuacji w Szpitalu Poludniowym w Warszawie z uwagi na pojawiajace si¢ uproszczenia w przekazie
medialnym. Przede wszystkim wskazujemy, ze:

1) warunki finansowe uzyskane przez ww. lekarza (wg informacji medialnych) nie
odzwierciedlaja standardowych warunkéow pracy lekarzy w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego;

2) nie jestesmy w stanie zrozumie¢ z jakich przyczyn stworzono dla ww. lekarza stanowisko
koordynatora SOR, nieprzewidziane regulaminem organizacyjnym Szpitala Potudniowego,
skoro przepisy jednoznacznie wskazuja, ze SOR ma mie¢ lekarza kierujacego oddziatem
(ordynatora), ktory musi mie¢ prawem okreslone specjalizacje - postrzegamy to jako
stworzenie lukratywnego stanowiska, do zajmowania ktérego nie trzeba mie¢ prawem
okreslonych kompetencji;

3) glos osob, ktore zwracaja uwage na nieprawidlowosci w ochronie zdrowia jest z politycznych
przyczyn pomijany - smutnym potwierdzeniem tego jest zarowno zwolnienie ordynatora
oddziatu chirurgii w Szpitalu Potudniowym, ktéry miat sygnalizowac nieprawidlowosci, jak i
brak reakcji na nasz raport Porozumienia Rezydentow OZZL dot. dyzuréw catodobowych w
trakcie specjalizacji z psychiatrii;

4) propozycje precyzujace nadzor nad rezydentem do Ministerstwa Zdrowia sktadaliSmy
wielokrotnie, jednak nigdy nie zostaly one wdrozone. Co wigcej w aktualnej nowelizacji
ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty planowane jest wyjecie trybu pozarezydenckiego
z centralnej rejestracji na specjalizacje co w naszej ocenie moze nasila¢ podobne
nieprawidtowosci jak ta w Szpitalu Potudniowym;

5) Porozumienie Rezydentow wie co mozna poprawié, jak to zrobic i jest gotowe do rozméw.

Ponizej krotkie wyjasnienie naszego stanowiska.

Ad1)

Zgodnie z programem specjalizacji lekarz szkolacy si¢ ma zrealizowac ok 160 godzin pracy w trybie
dziennym i minimum 40 godzin dyzuréw w kazdym miesigcu. Jesli jest w trybie rezydenckim (tych
0sob jest ok 25 tys), to musi by¢ zatrudniony na umowe o pracg, a za jego wynagrodzenie placi
Ministerstwo Zdrowia. Pensja zasadnicza w wysoko$ci 10-12 tys zt brutto oraz dyzury. Lekarzy w
trybie pozarezydenckim jest okoto 5 tys, nie muszg by¢ zatrudnieni na etacie, za ich wynagrodzenie
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ptaci szpital i z reguly zarabiaja mniej niz lekarze-rezydenci.

Przedstawiony przypadek zatrudnienia przez Szpital Poludniowy osoby do pracy w trybie
pozarezydenckim na tak korzystnych stanowi prawdopodobnie jedyny w swoim rodzaju wyjatek w
skali catego panstwa. Nalezy jasno powiedziec¢, ze te warunki bylyby niedostepne dla mtodego lekarza
bez politycznych koneks;ji.

Celem szkolenia specjalizacyjnego jest uzyskanie niezbednych kompetencji by moc samodzielnie i
bezpiecznie pomagac pacjentom jako specjalista. Jako organizacja reprezentujagca osoby w trakcie
szkolen specjalizacyjnych stoimy na strazy jakosciowego szkolenia, ktérego warunki zapewniaja
odpowiednie bezpieczenstwo lekarzowi i jego pacjentom. Istotnym elementem naszych postulatow
jest wzmocniony nadzor kierownika specjalizacji. To kierownik zgodnie z prawem przygotowuje plan
realizacji szkolenia zgodny z programem i nadzoruje jego realizacje.

Ad 2)

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
szpitalnego oddzialu ratunkowego kierownik SOR musi by¢ specjalista medycyny ratunkowej badz
posiada¢ jedna z wymienionych innych specjalizacji (np. anestezjologii i intensywnej terapii, choréb
wewnetrznych) 1 by¢ w trakcie szkolenia z medycyny ratunkowej. Prawo jednocze$nie nie przewiduje
stanowiska koordynatora SOR. Nie okresla jego kompetencji ani wymogoéw. Dla ww. lekarza
stworzono stanowisko, ktérego nie przewidywal Regulamin Organizacyjny Szpitala Potudniowego. W
naszej opinii jest to dzialanie niezwykle kontrowersyjne i zastanawiajace.

Ad3)

Nie mozemy zrozumie¢ tlumaczen dotyczacych nieodpowiedniego kanalu zgloszenia
nieprawidtowosci w Szpitalu Potudniowym. Jezeli nieprawidtowosci zglaszano, to obowigzkiem
osoby nadzorujacej jest na nie zareagowac a nie szuka¢ powodow, zeby nic nie zrobi¢. Do dzi$ nic nie
zrobiono z naszym raportem o nieprawidtowosciach w dyzurach w psychiatrii - odbieramy to jako
gorzka lekcje, ze dopiero, gdy media si¢ dowiedza o jakims nieszcze$ciu na oddziale psychiatrycznym,
to kto$ si¢ tym wtedy zajmie.

Ad 4)

System nadzoru nad szpitalami i nad odbywaniem rezydentury, zgodnie z przepisami i programem
specjalizacji, musi by¢ $ciSle okreslony i sprecyzowany. Niestety projektowana w Ministerstwie
Zdrowia nowelizacja ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty jeszcze bardziej podporzadkowuje
rezydenta kierownikowi specjalizacji i kierownikowi podmiotu leczniczego, co bedzie prowadzi¢ do
nasilenia niekorzystnych zjawisk.

Jeszcze raz podkre$lamy, ze Porozumienie Rezydentow wie co mozna poprawic, jak to zrobi€ i jest
gotowe do rozmow.
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